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АДМИНИСТРАЦИЯ

РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________
        № __________



О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Раменского городского округа Московской области, Перечня профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных организаций, Порядка отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденное постановлением Администрации Раменского городского округа от 25.01.2024 № 260
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 08.12.2023                     № 236/2023-ОЗ «О внесении изменения в Закон Московской области «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Московской области», постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Раменского городского округа Московской области, Перечня профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных организаций, Порядка отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденное постановлением Администрации Раменского городского округа от 25.01.2024 № 260 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Раменского городского округа Московской области, Перечня профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных организаций, Порядка отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей» (далее - Положение), следующие изменения: 

1.1.  Пункт 4.13. Положения изложить в редакции:
«4.13. Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в государственные учреждения Московской области устанавливается ежемесячная доплата в размере 1000 рублей. Ежемесячная доплата выплачивается в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования при условии занятия штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в учреждении. Ежемесячная доплата работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, не производится.

Педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, - молодым специалистам дополнительно устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.
В настоящем Положении понятие «молодой специалист» используется в том же значении, в каком оно используется в Законе Московской области № 94/2013-ОЗ «Об образовании».».
1.2. Пункт 5.3. Положения изложить в редакции:

«5.3. Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты в связи с праздничными датами;
премиальные выплаты по итогам работы.».

1.3.  Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению муниципальных услуг, связи и развития информационно-коммуникационных технологий администрации Раменского городского округа (Белкина С.В.) разместить настоящее постановление на официальном информационном портале www.ramenskoye.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя главы Раменского городского округа Асееву Н.А.
Глава Раменского городского округа                                                             Н.А. Ханин
Бывшева Е.А.

46-3-16-05

Приложение 
к постановлению администрации

Раменского городского округа

Московской области

от ___________ № _______

Приложение № 3

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Раменского городского округа

Московской области

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (РАЗРЯДЫ)

РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ,  РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ (УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА) И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады 
(в рублях)/разряд

	1
	2
	3

	1.
	Руководители
	

	1.1.
	Заведующий складом
	10232

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	9623

	1.3.
	Начальник отдела в организации, отнесенной к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	22995

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	21911

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	19710

	
	четвертой группе по оплате труда руководителей
	17526

	1.4.
	Начальник (заведующий) мастерской в организации, отнесенной к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	22995

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	21911

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	19710

	
	четвертой группе по оплате труда руководителей
	17526

	1.5.
	Главные специалисты (главный инженер, главный специалист по защите информации, главный методист и др.), отнесенные к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	24954

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	23828

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	22701

	
	четвертой группе по оплате труда руководителей
	21558

	1.6.
	Заведующий костюмерной
	12288

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Администратор (включая старшего):
	

	
	старший администратор при стаже работы в должности администратора свыше 3 лет
	13377

	
	администратор при стаже работы по специальности от 2 до 3 лет
	12288

	
	администратор при стаже работы по специальности менее 2 лет
	10232

	2.2.
	Инженер:
	

	
	ведущий инженер
	16656

	
	инженер I категории
	16218

	
	инженер II категории
	14904

	
	инженер
	13377

	2.3.
	Механик:
	

	
	ведущий механик
	16656

	
	механик I категории
	16218

	
	механик II категории
	14904

	
	механик
	13377

	2.4.
	Программист:
	

	
	ведущий программист
	19497

	
	I категории
	17751

	
	II категории
	16656

	
	программист
	13377-16218

	2.5.
	Техник:
	

	
	I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет
	13377

	
	I категории без предъявления требований к стажу работы
	12288

	
	техник II категории
	11188

	
	техник
	10232

	2.6.
	Художник:
	

	
	ведущий
	16656

	
	I категории
	16218

	
	II категории
	14904

	
	художник
	13377

	2.7.
	Экономист:
	

	
	ведущий
	16656

	
	I категории
	16218

	
	II категории
	14904

	
	экономист
	13377

	2.8.
	Юрисконсульт:
	

	
	ведущий
	16656

	
	I категории
	16218

	
	II категории
	14904

	
	юрисконсульт
	13377

	2.9.
	Специалист в сфере закупок:
	

	
	Ведущий специалист по закупкам
	16656

	
	Старший специалист по закупкам
	16218

	
	Специалист по закупкам
	13377

	2.10.
	Специалист по кадрам:
	

	
	при стаже работы не менее 5 лет
	13377

	
	при стаже работы не менее 3 лет
	12288

	
	без предъявления требований к стажу работы
	11188

	2.11.
	Иные специалисты:
	

	
	Ведущий специалист
	16656

	
	Старший специалист
	16218

	
	Специалист
	13377

	2.12.
	Руководитель службы охраны труда:
	22701

	
	Специалист по охране труда:
	

	
	Ведущий специалист по охране труда
	16656

	
	Специалист по охране труда I категории
	16218

	
	Специалист по охране труда II категории
	14904

	
	Специалист по охране труда 
	13377

	2.13.
	Менеджер образовательных программ
	16656

	2.14.
	Диспетчер
	9623

	3.
	Служащие
	

	3.1.
	Вожатый, имеющий 2 уровень квалификации
	11255

	3.2.
	Делопроизводитель
	9009

	3.3.
	Диспетчер образовательного учреждения
	9623

	3.4.
	Лаборант (включая старшего):
	

	
	старший лаборант
	10232

	
	лаборант
	9623

	3.5.
	Помощник воспитателя
	11255

	3.6.
	Младший воспитатель, имеющий:
	

	
	среднее общее образование и прошедший профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в области образования и педагогики, без предъявления требований к стажу работы
	11255

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, без предъявления требований к стажу работы
	12307

	3.7.
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья имеющий 3 уровень квалификации
	12307

	3.8.
	Секретарь учебной части, секретарь-машинистка
	9009

	3.9.
	Эксперт
	15280

	4.
	Младший обслуживающий персонал*
	

	4.1.
	Гардеробщик
	1 разряд

	4.2.
	Дворник
	1 разряд

	4.3.
	Уборщик служебных помещений
	1 разряд

	4.4.
	Специалист экспертных групп
	1 разряд

	4.5.
	Подсобный рабочий
	1 разряд

	4.6.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды  
	2 разряд

	4.7.
	Кастелянша 
	2 разряд

	4.8.
	Швея 
	2 разряд

	4.9.
	Рабочий, рабочий по комплексу обслуживанию и ремонту здания
	2 разряд

	4.10.
	Оператор хлораторной установки, оператор газовой котельной
	2 разряд

	4.11.
	Спасатель
	2 разряд

	4.12.
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	5 разряд


<*> разряды младшего обслуживающего персонала соответствуют  тарифным ставкам по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательных организаций, установленной в Приложении № 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Раменского городского округа Московской области.

