	

	АДМИНИСТРАЦИЯ
РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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___________________                                                         №_________________    

Об утверждении Положения об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области» в новой редакции
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г.
№131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ»Об автономных учреждениях», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом Раменского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области» в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Раменского муниципального района Московской области от 27.12.2022       № 16413 "Об утверждении Положения об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского муниципального района Московской области».
3. Действие настоящего Постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2024г.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Раменского городского округа                                С. А. Феоктистову.
Глава Раменского городского округа                                                Н. А. Ханин
Казачкова О.А.
8 903 971 9170
Приложение к постановлению администрации                                                                                               

        Раменского городского округа

                                                                                 от ______________2024г. № _______________

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации, Региональным стандартом организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Московской области, утвержденных распоряжением Министерства государственного управления, информационных технологий и связи Московской области от 21.07.2016 № 10-57/РВ «О региональном стандарте организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Московской области» (далее - Региональный стандарт).

1.2.    Положение определяет единый подход к организации оплаты труда в

муниципальном автономном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области» (далее - учреждение), порядок, размеры и условия оплаты труда работников учреждения, включающий в себя:

- должностной оклад (тарифную ставку) по занимаемой должности;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;
- условия выплаты материальной помощи;
- другие вопросы оплаты труда в учреждении.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения разработана с учетом отраслевых особенностей профессиональной деятельности работников.
1.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения (без учета заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и заместителей главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 4.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей

руководителя, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 3,6.
1.5. Заработная плата работников включает в себя должностной оклад по занимаемой должности, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера. Работодатель вправе устанавливать новые виды доплат и иных стимулирующих выплат путем внесения изменений в настоящее Положение.
Иные выплаты, предусмотренные законодательством Московской области, которые могут выплачиваться за счет экономии средств фонда оплаты труда: 
-          премия по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

-         дополнительные поощрения по усмотрению руководителя учреждения за выполнение важных (срочных) работ, заданий и поручений, участие в проектах, наставничество и иные работы, влияющие на эффективность деятельности учреждения. Критерии важности и сложности заданий не устанавливаются и остаются на усмотрение руководителя. 
2. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, РАБОТНИКОВ И РАБОЧИХ.
2.1. Должностные оклады руководителей и работников учреждения по занимаемым должностям устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Тарифные разряды рабочих учреждения устанавливаются с учетом Единого

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

2.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, компенсационные

выплаты и выплаты стимулирующего характера устанавливаются Учредителем.

2.4. Перечень должностей с указанием должностного оклада (тарифной ставки) по каждой должности (профессии) утверждается штатным расписанием учреждения. 
2.5. Заработная плата отдельного работника учреждения предельным размером не ограничивается.
3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
-
для всех работников учреждения ежемесячная надбавка к должностному окладу (тарифной ставки) за выслугу лет устанавливается в следующем размере:
а) 10% должностного оклада при стаже от 1 до 5 лет;

б) 15% должностного оклада при стаже от 5 до 10 лет;

в) 20% должностного оклада при стаже от 10 до 15 лет;
г) 30% должностного оклада при стаже свыше 15 лет.
Порядок исчисления стажа работы работников учреждения для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. 

      -  для всех работников учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере до 100 процентов должностного оклада, для работников в окнах приема заявителей до 100 процентов, уборщицам до 150 процентов тарифной ставки, водителям до 200 процентов тарифной ставки;

      -  доплата за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом установленных надбавок и премий;
       -     сверхурочная работа в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается работнику учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.  ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда производятся выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная премия по результатам работы в размере от 10 до 100 процентов

должностного оклада;

б) единовременная материальная помощь в размере 2 должностных окладов;
4.2. Установление премии по результатам работы за квартал, полугодие,              9 месяцев, год и иных выплат стимулирующего характера производится в пределах средств экономии фонда оплаты труда и выплачиваются работникам учреждения на основании приказа руководителя.

Учреждение самостоятельно определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера. Установление размера выплат стимулирующего характера всем работникам учреждения производится руководителем учреждения с учетом показателей результатов работы на основании локальных нормативных актов учреждения.
4.3. Руководителю учреждения размер и условия выплаты ежемесячной премии по результатам работы и других выплат стимулирующего характера устанавливается Учредителем.

4.4. Премирование работников учреждения по результатам их труда является правом, а не обязанностью руководителя.

4.5. Единовременная материальная помощь в размере двух окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной помощи, выплачивается один раз в календарном году при предоставлении работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, или его части.
Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления

работника и приказа руководителя учреждения. Выплата материальной помощи в первый неполный год работы производится пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году. При увольнении работника, не использовавшего свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь к отпуску не выплачивается.
4.6. При работе в условиях ненормированного рабочего дня отдельным категориям работников предоставляется ежегодный дополнительный отпуск, согласно Приложения № 3 к настоящему Положению.
	Приложение №1

Положению об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области»

от _______________________    №____________


Размеры должностных окладов работников 
МАУ «МФЦ Раменского городского округа»
	п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	Директор
	38 447,00

	2
	Заместитель директора
	34 400,00

	3
	Главный бухгалтер
	32 376,00

	4
	Заместитель главного бухгалтера
	23 271,00

	5
	Бухгалтер
	21 247,00

	6
	Начальник отдела правового обеспечения, кадровой работы и делопроизводства
	27 746,00

	7
	Начальник отдела
	26 306,00

	8
	Заместитель начальника отдела
	22 259,00

	9
	Главный юрисконсульт
	23 271,00

	10
	Главный специалист по охране труда
	21 247,00

	11
	Главный специалист по кадрам
	21 247,00

	12
	Главный специалист по торгам
	21 247,00

	13
	Главный специалист (IT)
	21 247,00

	14
	Главный специалист (оператор окна, контролер-координатор, консультант РПГУ и ЕПГУ)
	21 247,00

	15
	Ведущий специалист 
(администратор, оператор центра телефонного обслуживания, делопроизводитель)
	18 212,00


	16
	Ведущий специалист (курьер)
	17 200,00


         Тарифные разряды рабочих

МАУ «МФЦ Раменского городского округа»

1. Водитель                                                                   4 разряд
2. Уборщик служебных помещений                             1 разряд

	Приложение № 2
Положению об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области»

от _______________________    №____________


Порядок исчисления стажа работы работников

муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского муниципального района Московской области» для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа            работы работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области» (далее - МФЦ), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.

1.2. В стаж работы, дающий право всем работникам МФЦ на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включаются:

· время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы на должностях руководителей, специалистов и служащих, связанных с организацией и предоставлением государственных и негосударственных услуг, с использованием информационно-коммуникационных технологий, а также на должностях руководителей, специалистов и служащих по соответствующему направлению деятельности;

· время прохождения государственной и муниципальной службы;

- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· иные периоды времени, аналогичные периодам времени, установленным законодательством о государственной гражданской службе для включения в стаж государственной гражданской службы;
· период работы в Многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;
· периоды повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучения в аспирантуре высших учебных заведений при условии, что этим периодам непосредственно предшествовала работа на должностях, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения.
2. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет

2.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

2.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.3. Назначение надбавки за выслугу лет производится по решению комиссии на основании приказа директора Учреждения.

2.4. При временном заместительстве (совмещении должностей) надбавка за выслугу лет начисляется на оклад по основному месту работы.

2.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

    Если у работника МФЦ право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

2.6. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. Назначение процентной надбавки за выслугу лет работника Учреждения производится приказом директора на основании решения комиссии по установлению стажа работы, дающего право работнику на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее комиссия). Состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения.

3.2. Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.

3.3. В период временного отсутствия председателя (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

3.4. Выполнение организационно-технических мероприятий, связанных с организацией деятельности Комиссии обеспечивает секретарь Комиссии:

- подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;

- извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и представляет им материалы для предварительного изучения;

- по поручению председателя (заместителя председателя) Комиссии выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.
3.5. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии на каждого работника, который подписывается председателем комиссии и членами комиссии. В случае если член Комиссии не согласен с принятым решением, он излагает в письменной форме особое мнение.

3.6. Экземпляр протокола заседания комиссии приобщается к личному делу работника.

3.7.  Основным документом для определения стажа работы дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет является трудовая книжка.

3.8. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям.

4. Заключительные положения

4.1. Ответственность за своевременное представление материалов в комиссию для назначения работникам ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на главного специалиста по кадрам.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размера этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4.3. Ответственность за правильность исчисления стажа, дающего право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет работника, своевременный пересмотр стажа возлагается на членов Комиссии.

	Приложение № 3
Положению об оплате труда, компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области»

от _______________________    №____________


Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Раменского городского округа Московской области» с ненормированным рабочим днем
          Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня следующим работникам Учреждения:

- директору – в количестве 10-ти (десяти) дней;

- заместителю директора – в количестве 7-ми (семи) дней;

- главному бухгалтеру – в количестве 5-ти (пяти) дней;

- начальнику отдела– в количестве 3-х (трех) дней;
        Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

       Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

       В случае переноса, либо неиспользования дополнительного отпуска, а 

также при увольнении работника, право на указанный отпуск реализуется в установленном законом порядке. 
       Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
