	[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	___03.05.2024___
	
	№ ______1614________

	
	
	


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение 5 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций», утвержденное постановлением администрации Раменского городского округа Московской области от 27.11.2020 № 10875 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Раменского городского округа Московской области от 25.12.2020 № 11944, от 02.12.2021 № 13339, от 20.05.2022 № 6726, от 09.12.2022 № 16194, от 13.12.2023 № 4751, от 12.02.2024 № 460), изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.     
2. Управлению муниципальных услуг, связи и развития информационно-коммуникационных технологий администрации Раменского городского округа (Белкина С.В.) разместить настоящее постановление на официальном информационном портале www.ramenskoye.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава Раменского

городского округа






           Н.А.Ханин
Исп. Столбов В.Е.

(8-903-283-71-92)
Приложение 
к постановлению администрации

Раменского городского округа                                                                                                   Московской области
от_______________№___________

«Приложение 5
к Положению

Порядок исчисления стажа работы работников Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций»
1. Настоящий Порядок устанавливает условия исчисления стажа работы работников Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций», дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.

2. В стаж работы, дающий право работникам Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций» на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включаются:

-  время работы в МУ «Раменская служба спасения и антикризисного реагирования»;
- время работы в МКУ «Раменский центр гражданской защиты»;
- время работы в ГКУ МО «Мособлпожспас»;
- время работы в органах местного самоуправления;
- время прохождения государственной и муниципальной службы;

- время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы на должностях руководителей, специалистов и служащих, опыт и знание работы в которых  необходимы для выполнения должностных обязанностей;
- время работы на должностях медицинских работников в службах (центрах) медицины катастроф;
- время работы (службы) в воинских частях, военная служба по контракту в Вооруженных Силах РФ;
- время работы (службы) в учреждениях, организациях МЧС России, МВД России, в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах;
- время работы (службы) в организациях независимо от организационно-правовой формы на должностях спасателя, пожарного, а также в подразделениях пожарной охраны;
- военная служба по призыву в Вооруженных Силах РФ;
- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- периоды повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучения в аспирантуре высших учебных заведений при условии, что этим периодам непосредственно предшествовала работа на должностях государственной или муниципальной службы.
Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

3. В тех случаях, когда размер процентной надбавки за выслугу лет (в процентах), исчисленный в соответствии с настоящим Положением, окажется ниже размера процентной надбавки за непрерывную работу, исчисленного по ранее действовавшему нормативному правовому акту, работнику за время его работы в данной организации размер указанной надбавки сохраняется в ранее установленных размерах (в процентах) до наступления права у работника на процентную надбавку в большем размере.
 4. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается комиссией по исчислению стажа работы работников Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций» (далее - Комиссия). Состав Комиссии утверждается директором учреждения.
5. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке,  он может быть подтвержден иными документами, установленными законодательством Российской Федерации.

В тех случаях, когда в представленном документе о стаже указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указана дата месяца, то таковой считается 15-е число соответствующего месяца.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается со дня возникновения права на ее установление.

Если у работника Муниципального казенного учреждения «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций»  право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов.

7. Выписка из протокола заседания с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью организации, оформляется на каждого в отдельности работника.
8.Форма протокола заседания Комиссии по подсчету выслуги лет:

«Протокол №_____

заседания комиссии по установлению стажа работы, 

дающего работнику право на получение процентной надбавки за выслугу лет

"    " ____________ 20___  г.

Присутствовали:  председатель комиссии 

члены комиссии:   

Слушали об установлении стажа работы:

1. Фамилия, имя, отчество________________________________________

2. Должность (профессия)________________________________________

Проверив трудовую книжку (военный билет)__________________________

                                                                                (фамилия, имя, отчество)

и другие документы, представленные в подтверждение стажа работы, комиссия постановила, что указанными документами подтверждается следующий стаж работы:

	Организация, работа в которых (периоды иной деятельности) засчитывается в стаж работы
	Должность (профессия)
	Дата (число, месяц, год)

	
	
	с какого времени
	по какое время


Итого: ___________ лет ____________ месяцев ________ дней.

Стаж работы _________________, дающий право на получение процентной                                                                                                            (фамилия и инициалы) 

надбавки за выслугу лет, по состоянию на "____"________ 20__ г. устанавливается ______________ лет (прописью) ____________месяцев (прописью) ______________дней.

Председатель комиссии: ________________________________________

Члены комиссии:                                                        

Печать ».
                                                                                                                     ».
