
Действия работодателя в первые сутки 

после происшествия несчастного случая. 

В нормативных правовых актах, регулирующих данную область правоотношений, 

законодатель использует такие понятия, как несчастный случай на производстве, 

групповой несчастный случай на производстве, тяжелый несчастный случай на 

производстве, несчастный случай на производстве со смертельным исходом, - для 

каждого из которых установлены особенности порядка проведения расследования, 

извещения о несчастном случае (далее – НС), учета, оформления соответствующих 

документов. 

Порядок действий в первый час: 

1. Немедленно оказать первую помощь пострадавшему, если вы боитесь брать 

такую ответственность на себя или не хотите причинить больший вред, вызовите 

бригаду скорой помощи; 

2. Оглядитесь, оцените обстановку, если того требуют обстоятельства, нужно 

принять необходимые меры для устранения аварийной ситуации и обезопасить 

других сотрудников, чтобы не допустить еще большего травмирования людей; 

3. По мере возможности сохраните до прибытия комиссии по расследованию НС 

обстановку на рабочем месте и машины, механизмы, устройства в таком состоянии, 

в котором они были на момент НС (если это не угрожает жизни или здоровью 

других работников и не приведет к более тяжким последствиям или нарушению 

производственных процессов; 

4. Сфотографируйте место происшествия, потому что в дальнейшем эти снимки 

очень вам пригодятся, ведь в процессе расследования НС они могут играть важную 

роль. 

Куда сообщить о несчастном случае на производстве. 

В соответствии с порядком извещения о несчастных случаях работодатель (его 

представитель) в течение суток обязан направить извещение о групповом (два 

человека и более), тяжелом или несчастном случае со смертельным исходом (статья 

228.1 ТК РФ) 

Обязательно в течение одних суток сообщите о произошедшем по установленной 

форме в следующие инстанции: 

 социальный фонд России (любой НС); 

 трудовая инспекция (тяжелый, групповой, смертельный НС); 

 прокуратура (тяжелый, групповой, смертельный НС); 

 орган местного самоуправления (тяжелый, групповой, смертельный НС); 

 территориальный орган профсоюзов (тяжелый, групповой, смертельный НС); 

 родственники пострадавших (любой НС); 

 Ростехнадзор (если несчастный случай произошел на опасном 

производственном объекте); 

 Роспотребнадзор (если произошло отравление сотрудника). 

Если несчастный случай легкой степени, то отправляется сообщение о страховом 

случае только в СФР. 

Во всех остальных случаях готовится извещение о НС согласно приказу 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 

№223н. 

Очень важно сообщить во все инстанции именно до окончания 24 часов с 

момента происшествия, потому что иначе это будет расценено, как сокрытие (штраф 

в этом случае согласно ст. 15.34 КоАП) 



Также в течение первых суток вам необходимо подготовить запрос в 

медицинскую организацию в целях расследования несчастного случая согласно пп.7 

п.4 ст.13 ФЗ № 323 «Об основах охраны здоровья граждан». От результата в 

заключении будет зависеть квалификация несчастного случая, которая должна быть 

указана при сообщении.  

Конкретной формы такого запроса нет, но готовится она на имя руководителя 

медицинского учреждения с обязательным уточнением нахождения пострадавшего 

в состоянии алкогольного, наркологического и токсического опьянения. 

Если медицинское учреждение затягивает с выдачей заключения, а у вас 

поджимает время по отправке извещения, можно предварительно классифицировать 

его как легкий или тяжелый. 

Если не можете определить легкий несчастный случай или тяжелый, то лучше 

разослать извещение во все инстанции, классифицировав, как тяжелый. 

Если в полученном медицинском заключении степень будут классифицирована 

как легкая, то направляется уведомительное письмо, опять же всем, с приложением 

заключения из медицинского учреждения. 

О создании комиссии по расследованию несчастного случая на производстве. 

В ходе первых суток с момента произошедшего несчастного случая необходимо 

подготовить приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая на 

производстве. 

Количество членов комиссии обязательно должно быть нечетное и лица, на 

которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны 

труда на объекте, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не 

включаются. 

Если вы уже знаете, что несчастный случай будет квалифицирован как легкий, 

то состав комиссии должен состоять не менее чем из трех человек и быть 

следующим: 

1. Председатель – это руководитель или его заместитель руководителя 

предприятия. 

2. В состав членов комиссии должны включаться: 

 представители работодателя; 

 специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за 

организацию работы по охране труда; 

 представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или 

аналогичного органа работников; 

 уполномоченного по охране труда; 

 при расследовании несчастного случая с застрахованными – представителей 

ФПСС по месту регистрации. 

В этом случае выделяется срок расследования несчастного случая на 

производстве 3 дня. 

Если несчастный случай квалифицирован как групповой (двое и более 

сотрудников), тяжелый или смертельный несчастный случай, то состав 

комиссии должен быть сформирован не менее чем из 5 человек и быть следующим: 

1. Председатель – это представитель Государственной инспекции по труду, 

Ростехнадзора (если НС произошел на ОПО), Роспотребнадзора (если произошло 

острое отравление) и т.д. 

2. В состав членов комиссии должны включаться: 

 представители работодателя; 

 специалист по охране труда (если есть); 



 представитель органа местного самоуправления; 

 представитель территориального органа профсоюзов; 

 представитель Фонда пенсионного и социального страхования; 

 представитель Ростехнадзора (если НС произошел на ОПО); 

 представитель Роспотребнадзора (если произошло острое отравление). 

Расследование в этом случае длится 15 дней. Для того чтобы узнать, кого же 

включать в состав членов комиссии, вам необходимо подготовить и разослать 

запросы. Отправив письмо-запрос по электронной почте, лучше позвонить, 

убедиться в доставке письма для скорейшего ответа, так как в ст. 229 ТК РФ есть 

такая формулировка “незамедлительно образует комиссию”. Если приказ будет 

подготовлен позднее, чем пройдут 24 часа с момента происшествия несчастного 

случая, то это будет уже нарушением. А следовательно, можно штрафовать 

работодателя. Всю переписку необходимо сохранить. 

 

Организации, которые необходимо уведомить о несчастном случае, срок и 

форма извещения 

В зависимости от тяжести полученной травмы и квалификации несчастного 

случая, определите по справочнику, какие организации необходимо известить о 

несчастном случае.  

Вид несчастного 

случая 

Извещаемая организация и 

нормативно-правовой акт, 

устанавливающий 

необходимость извещения 

Срок 

направления 

извещения 

Форма 

извещения 

Любой несчастный 

случай (групповой, 

легкий, тяжелый, со 

смертельным 

исходом), 

происшедший с 

застрахованным 

лицом 

Фонд социального 

страхования по месту 

регистрации работодателя в 

качестве страхователя (подп. 6 

п. 2 ст. 17 Закона от 24.07.1998 

№ 125-ФЗ; абз. 6 ч. 1 ст. 228.1 

ТК) 

В течение 

суток со дня 

наступления 

несчастного 

случая 

Форма 

извещения утвер

ждена приказом 

ФСС от 

24.08.2000 № 

157 

Групповой несчастн

ый случай (два 

человека и 

более), тяжелый нес

частный случай или 

несчастный 

случай со 

смертельным 

исходом (ч. 1, 2 ст. 

228.1 ТК РФ) 

1) ГИТ субъекта РФ, на 

территории которого 

произошел несчастный случай. 

Адреса ГИТ субъектов РФ 

указаны на официальном сайте 

Роструда (абз. 1 ч. 1 ст. 228.1 

ТК)* 

2) Прокуратура по месту 

происшествия несчастного 

случая. Адрес прокуратуры 

можно уточнить в прокуратуре 

субъекта РФ, контактная 

информация размещена 

на официальном сайте 

В течение 

суток со дня 

наступления 

несчастного 

случая 

Форма 

1 утверждена пр

иказом 

Минтруда от 

20.04.2022 № 

223н 

Форма 

извещения утвер

ждена приказом 

ФСС от 

24.08.2000 № 

157 
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Генеральной прокуратуры 

РФ  (абз. 2 ч. 1 ст. 228.1 ТК) 

3) Орган исполнительной 

власти субъекта РФ, 

осуществляющий полномочия 

по реализации 

государственной политики в 

области охраны труда на 

территории субъекта и в орган 

местного самоуправления по 

месту происшедшего 

несчастного случая (например, 

администрация) (абз. 3 ч. 1 ст. 

228.1 ТК) 

4) Работодатель, направивший 

работника, с которым 

произошел несчастный случай 

(абз. 4 ч. 1 ст. 228.1 ТК) 

5) Территориальный орган 

соответствующего 

федерального органа 

исполнительной власти, 

контролирующего объект или 

организацию, на которых 

произошел несчастный случай 

(например, территориальный 

орган Ростехнадзора) (абз. 5 ч. 

1 ст. 228.1 ТК) 

6) Территориальное 

объединение профсоюзов (ч. 2 

ст. 228.1 ТК) 

7) Исполнительный орган 

страховщика по вопросам 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний (по месту 

регистрации работодателя в 

качестве страхователя) (абз. 6 

ч. 1 ст. 228.1 ТК) 

Несчастный случай, 

который по 

прошествии 

времени перешел в 

категорию 

тяжелых несчастны

х случаев или 

1) ГИТ субъекта РФ, на 

территории которого 

произошел несчастный случай. 

Адреса ГИТ субъектов РФ 

указаны на официальном сайте 

Роструда: (ч. 5 ст. 228.1 ТК)* 

2) Территориальное 

В течение 

трех суток 

после 

получения 

сведений об 

изменении 

тяжести 

Форма 

1 утверждена пр

иказом 

Минтруда от 

20.04.2022 № 

223н 

Форма 
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несчастных случаев 

со смертельным 

исходом (ч. 5 ст. 

228.1 ТК) 

объединение организаций 

профсоюзов (ч. 5 ст. 228.1 ТК) 

3) Территориальный орган 

соответствующего 

федерального органа 

исполнительной власти, 

контролирующего объект или 

организацию, на которых 

произошел несчастный случай 

(например, территориальный 

орган Ростехнадзора) (ч. 5 ст. 

228.1 ТК) 

4) О страховых случаях - в 

исполнительный орган 

страховщика (по месту 

регистрации работодателя в 

качестве страхователя) (ч. 5 ст. 

228.1 ТК) 

травмы извещения утвер

ждена приказом 

ФСС от 

24.08.2000№ 157 

 

 

Наименование 

организации 

Контактная информация 

Социальный фонд России Общий телефон: 8-800-1-00000-1 

E-mail: nspz@77.sfr.gov.ru 

Государственная инспекция 

труда в Московской области 

Адрес: 115582, Москва, ул. Домодедовская, дом 24, 

корпус 3 

Тел.: 8(495) 343-91-51 

Сообщить о несчастных случаях: 

8(499) 725-77-30; 

8(495)392-13-12 

E-mail: git50@rostrud.ru 

             nadzorgitmo@mail.ru 

Государственная инспекция труда в Московской 

области, территориальный отдел №5: 

Адрес: 140410, г.Коломна, ул.Гражданская, д.12 

Тел.: 8(495)343-99-51 

 8(495)616-03-73 

E-mail: gitmosobl@mail.ru 

             git50_5otdel@mail.ru 

Раменская городская 

прокуратура Московской 

области 

Адрес: 140100, г. Раменское, ул. Ногина, д. 8 

Тел.: 8(496)463-36-94, 

8(496)463-33-64 

E-mail: ramenskoye@mosoblproc.ru 

             ramenskaya.prokuratura@bk.ru 
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Администрация Раменского 

муниципального округа 

Адрес: 140100, г. Раменское, Комсомольская пл., д.2 

Тел.: 8(496) 461-74-66  

E-mail: otadm@list.ru 

ram_adm@mosreg.ru 

Ростехнадзор (если 

несчастный случай 

произошел на опасном 

производственном объекте) 

Адрес: Московская область, г. Люберцы, 

ул. Парковая, д.3 

Тел. (495)503-20-44, 

Факс (495) 503-03-83 

Роспотребнадзор (если 

произошло отравление 

сотрудника) 

Адрес: г. Раменское, ул. Десантная, д.56  

Тел.: 8(496) 463-02-45, 

8(496) 463-58-47 

8(496) 463-16-50 

8(496) 463-02-67 

E-mail: ramenskoe@50.rospotrebnadzor.ru 

org@50.rospotrebnadzor.ru 

 


